МКДОУ Д/С №1 д.Стулово

 ПРОТОКОЛ
от  01.02.2019г.                                                    
                                                                      № 3
     В соответствии с Положением об оплате труда работников МКДОУ детского сада №1 д. Стулово от 16.01.2019г. приказ №25-а 
Установить следующие  целевые показатели для установления стимулирующих показателей с  01.02.2019 по 31.03.2019г г.

3. музыкальному руководителю

- выплаты за ведение общественной работы. – 28б


от 1,5 ставки.

2. воспитателю 

-выплаты за возрастную трудность (маленькие дети)-3,71б
От 1,0 ставки

3. воспитателю от 0,78

-выплаты  за высшее образование -3,71б
4. завхозу-

Целевые показатели – 205,37б
- выплата за обеспечение выполнения требований пожарной инспекции и электробезопасности образовательного учреждения, охраны труда -100б
-выплата за бесперебойная работа МКДОУ, в т.ч. обеспечение высококачественной работы с договорными и финансовыми документами – 100б
- выплата за укрепление и сохранность материально-технической базы МКДОУ – 5,37б
от 0,86 ставки 

кастелянше по совместительству

Целевые показатели – 228,87б
- выплата за погрузочно-разгрузочные работы -100б
-выплата за отсутствие жалоб со стороны работников и родителей, замечаний по стороны контролирующих организаций – 100б
- выплата за оперативность выполнения заявок сотрудников, своевременность смены белья в группах – 28,87б
от 0,5 ставки.

20. делопроизводителю

Целевые показатели – 216,59б
- выплаты за большой объем заполнения документации -100б
-выплата за регулярное ведение номенклатуры дел – 100б
- выплата за выполнение дополнительных видов работ, не связанных с основной деятельностью – 16,59б
от 1,0 ставки

кастелянше от 0,35 ставки.
Целевые показатели – 228,87б
- выплата за пошив праздничных костюмов для детей и взрослых -100б
-выплата за пошив штор, костюмов (игровых сценических и т.п.) для детей, принадлежности для игровых уголков – 100б

- выплата за оперативность выполнения заявок сотрудников, своевременность смены белья в группах – 28,87б
21. повару

Целевые показатели – 216,59б:

- выплата за отсутствие жалоб со стороны работников и родителей, замечаний по стороны контролирующих организаций -100б
-выплата за качественную  организацию и обеспечение полноценного питания в Учреждении в соответствии с требованиям – 100б
- выплата за содержание рабочего места, спец. одежды и внешнего вида в надлежащем санитарном состоянии – 16,59б
от 1,0 ставки

22. уборщику служебных помещений 
Целевые показатели – 228,87б:

- выплата за содержание помещений в соответствии с Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений.-100б
-выплата за качественную уборку помещений – 100б
- выплата за помощь в уходе за цветниками, цветами в коридоре, оклейка окон – 28,87б 

от 0,75 ставки 

23. повару от 1,0 ставки

Целевые показатели – 216,59б 

- выплата за отсутствие жалоб со стороны работников и родителей, замечаний по стороны контролирующих организаций -100б
-выплата за качественную  организацию и обеспечение полноценного питания в Учреждении в соответствии с требованиям – 100б
- выплата за содержание рабочего места, спец. одежды и внешнего вида в надлежащем санитарном состоянии – 16,59б
24. кладовщику,

Целевые показатели – 208,52б.
- выплата за  качество организации и обеспечения полноценного питания в Учреждении в соответствии с требованиями -100б
-выплата за подготовку документов к конкурсам и аукционам  по закупкам продуктов питания – 100б.
- выплата за качественное ведение документации  – 8,52б
от 1,0 ставки

25. младшему воспитателю 

Целевые показатели  – 205,37б.:

- выплата за образцовое содержание группы -100б
-выплата за качество ежедневной и генеральной уборки помещений; ответственное отношение к сохранности имущества – 100б
- выплата за качественную обработку посуды – 5,37б
От 1,0 ставки 
26. младшему воспитателю комбинированной группы

Целевые показатели – 205,37б:

выплата за образцовое содержание группы -100б
-выплата за качество ежедневной и генеральной уборки помещений; ответственное отношение к сохранности имущества – 100б
- выплата за качественную обработку посуды – 5,37б
  от 1,0 ставки   

27. младшему воспитателю

Целевые показатели – 205,37б:

- выплата за образцовое содержание группы -100б
-выплата за качество ежедневной и генеральной уборки помещений; ответственное отношение к сохранности имущества – 100б
- выплата за качественную обработку посуды – 5,37б от 1,0 ставки

28. младшему воспитателю, от 1,0 ставки
Целевые показатели  – 205,37%:

-выплата за образцовое содержание группы -100б
-выплата за качество ежедневной и генеральной уборки помещений; ответственное отношение к сохранности имущества – 100б
- выплата за качественную обработку посуды – 5,37б
 29 младшему воспитателю
Целевые показатели –– 205,37б:

- выплата за образцовое содержание группы -100б
-выплата за качество ежедневной и генеральной уборки помещений; ответственное отношение к сохранности имущества – 100б
- выплата за качественную обработку посуды – 5,37б
от 1,0 ставки

30.  младшему воспитателю,

Целевые показатели –  – 205,37б
- выплата за образцовое содержание группы -100б
-выплата за качество ежедневной и генеральной уборки помещений; ответственное отношение к сохранности имущества – 100б
- выплата за качественную обработку посуды – 5,37б
От 1,0 ставки

31. дворнику

Целевые показатели  – 228,87б:

- выплата за очистку от снега и льда тротуаров, посыпка их песком/покос травы -100б
-выплата за участие в генеральных уборках МКДОУ и территории МКДОУ – 100б 

- выплата за обеспечение сохранности рабочего инвентаря – 28,87б
От 1,0 ставки

32. младшему воспитателю

Целевые показатели – 205,37б:

- выплата за образцовое содержание группы -100б
-выплата за качество ежедневной и генеральной уборки помещений; ответственное отношение к сохранности имущества – 100б
- выплата за качественную обработку посуды – 5,37б
от 1,0 ставки
33. рабочей   по стирке и ремонту спецодежды 
Целевые показатели – 228,87б:

- выплата за содержание  постирочной в образцовом состоянии -100б
-выплата за своевременную  стирку и ремонт одежды – 100б
- выплата за отсутствие жалоб со стороны работников и родителей, замечаний со стороны контролирующих организаций – 28,87б
от 1,0 ставки.

сторожу по совместительству от 0,3 ставки

Целевые показатели – 228,87б:

- выплата за регулярный обход территории детского сада, отсутствие посторонних лиц на территории. Сохранность имущества на территории детского сада.
-100б
-выплата за обеспечение препятствий нахождению на территории посторонних лиц, закрытые ворота и калитки – 100б 

- выплата за своевременное предупреждение администрации МКДОУ и соответствующих (милиции, охранное предприятие) о происходящем ЧП.– 28,87б
34. рабочей   по стирке и ремонту спецодежды 

Целевые показатели – 228,87б:

- выплата за содержание  постирочной в образцовом состоянии -100б
-выплата за своевременную  стирку и ремонт одежды – 100б
- выплата за отсутствие жалоб со стороны работников и родителей, замечаний со стороны контролирующих организаций – 28,87б
 от 1,0 ставки.
35. сторожу, от 0,5 ставки
Целевые показатели  – 217,25б:

- выплата за регулярный обход территории детского сада, отсутствие посторонних лиц на территории. Сохранность имущества на территории детского сада.
-100б
-выплата за обеспечение препятствий нахождению на территории посторонних лиц, закрытые ворота и калитки – 100б
- выплата за своевременное предупреждение администрации МКДОУ и соответствующих (милиции, охранное предприятие) о происходящем ЧП 17,25 б
36. сторожу,

Целевые показатели – 217,25б:

- выплата за регулярный обход территории детского сада, отсутствие посторонних лиц на территории. Сохранность имущества на территории детского сада.
-100б
-выплата за обеспечение препятствий нахождению на территории посторонних лиц, закрытые ворота и калитки – 100б 

- выплата за своевременное предупреждение администрации МКДОУ и соответствующих (милиции, охранное предприятие) о происходящем ЧП – 17,25 б
    от  0,5 ставки

37.  младшему воспитателю  от 0,5 ставки

Целевые показатели – 205,37б:

- выплата за образцовое содержание группы -100б
-выплата за качество ежедневной и генеральной уборки помещений; ответственное отношение к сохранности имущества – 100б
- выплата за качественную обработку посуды – 5,37б 
38. сторожу 

Целевые показатели – 217,25б:

- выплата за регулярный обход территории детского сада, отсутствие посторонних лиц на территории. Сохранность имущества на территории детского сада.
-100б
-выплата за обеспечение препятствий нахождению на территории посторонних лиц, закрытые ворота и калитки – 100б 

- выплата за своевременное предупреждение администрации МКДОУ и соответствующих (милиции, охранное предприятие) о происходящем ЧП – 17,25 б
от  0,5 ставки

39. завхозу,

Целевые показатели – 205,37б:

- выплата за обеспечение выполнения требований пожарной инспекции и электробезопасности образовательного учреждения, охраны труда -100б
-выплата за бесперебойная работа МКДОУ, в т.ч. обеспечение высококачественной работы с договорными и финансовыми документами – 100б
- выплата за укрепление и сохранность материально-технической базы МКДОУ – 5,37б
От 0,14 ставки
40. кухонному работнику

Целевые показатели – 228,87б:

- выплата за предотвращение возникновения и распространения инфекционных (и неинфекционных) заболеваний и пищевых отравлений, связанных с организацией питания в учреждении; -100б
-выплата за содержание рабочего места, спец. одежды и внешнего вида в надлежащем санитарном состоянии – 100б 

- выплата за отсутствие жалоб со стороны работников и родителей, замечаний по стороны контролирующих организаций – 28,87б
от 1,0 ставки 

41. младшему воспитателю комбинированной группы

Целевые показатели – 205,37%б
- выплата за образцовое содержание группы -100б
-выплата за качество ежедневной и генеральной уборки помещений; ответственное отношение к сохранности имущества – 100б
- выплата за качественную обработку посуды – 5,37б От 1,0 ставки
42. сторожу

Целевые показатели – 217,25б:

- выплата за регулярный обход территории детского сада, отсутствие посторонних лиц на территории. Сохранность имущества на территории детского сада.
-100б.
-выплата за обеспечение препятствий нахождению на территории посторонних лиц, закрытые ворота и калитки – 100б.
- выплата за своевременное предупреждение администрации МКДОУ и соответствующих (милиции, охранное предприятие) о происходящем ЧП – 17,25 б.
от 0,5 ставки

- рабочему по комплексному обслуживанию и текущему  ремонту  зданий, сооружений и оборудования по совместительству  0,5 ставки 

Целевые показатели – 216,59%:

- выплаты за своевременное и оперативное выполнения заявок работников МКДОУ по устранению аварийных ситуаций, предупреждение нестандартных ситуаций -100б.
-выплата за обеспечение сохранности имущества МКДОУ – 100б.
- выплата за отсутствие жалоб со стороны работников и родителей.– 16,59б.
от 0,5 ставки

43. младшему воспитателю  

Целевые показатели – 205,37б:
- выплата за образцовое содержание группы -100б.
-выплата за качество ежедневной и генеральной уборки помещений; ответственное отношение к сохранности имущества – 100б.
- выплата за качественную обработку посуды – 5,37б. от 0,78 ставки

44. повар 1,0 ставки

Целевые показатели – 228,87б.:

- выплата за отсутствие жалоб со стороны работников и родителей, замечаний по стороны контролирующих организаций -100б.
-выплата за качественную  организацию и обеспечение полноценного питания в Учреждении в соответствии с требованиям – 100б.
- выплата за содержание рабочего места, спец. одежды и внешнего вида в надлежащем санитарном состоянии – 28,87б.
45 повару

Целевые показатели – 216,59б:

- выплата за отсутствие жалоб со стороны работников и родителей, замечаний по стороны контролирующих организаций -100б

-выплата за качественную  организацию и обеспечение полноценного питания в Учреждении в соответствии с требованиям – 100б

- выплата за содержание рабочего места, спец. одежды и внешнего вида в надлежащем санитарном состоянии – 16,59б

от 1,0 ставки

  Председатель ___________________ Ф.М.Лаптева
  Секретарь       ___________________  Т.Л.Косолапова

